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Titolo Risorse umane e reclutamento di talenti
Edizione 12 Edizione
Area RCS University
Categoria MASTER
Livello I Livello
Anno accademico 2026/2027

Durata

Durata annuale, per un complessivo carico didattico pari a 1500 ore
corrispondenti a 60 CFU

Presentazione

Il Master si propone come un percorso di eccellenza progettato per rispondere
alle sfide evolutive del mercato del lavoro contemporaneo, coniugando una
solida preparazione teorica con un approccio fortemente pragmatico. Attraverso
un corpo docente composto da accademici di rilievo e professionisti del settore,
il programma offre un'immersione completa nelle dinamiche delle risorse
umane, garantendo l'acquisizione di metodologie all'avanguardia e strumenti
operativi indispensabili. L'ambiente di apprendimento stimolante e il costante
confronto con casi studio reali rendono questo percorso il ponte ideale tra la
formazione specialistica e I'ingresso nel mondo del lavoro ad alti livelli.

Finalita

L'obiettivo primario del corso € formare figure professionali dotate di una
visione strategica e trasversale, capaci di governare la complessita dei processi
decisionali. Il percorso formativo mira a sviluppare competenze tecniche di alto
profilo e soft skills gestionali, permettendo ai partecipanti di padroneggiare le
innovazioni tecnologiche e i nuovi modelli organizzativi. Al termine del Master, i
corsisti saranno in grado di progettare soluzioni innovative, gestire team
multidisciplinari e interpretare con spirito critico le tendenze del settore,
diventando veri e propri motori di cambiamento all'interno delle organizzazioni.
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Direttore

Prof. Alessandro Gennaro

Professore Ordinario di Psicologia Clinica. Componente del Consiglio di
Dottorato di Ricerca in Innnovative lifestyle interventions for health promotion
presso I'Universita San Raffaele di Roma. | suoi interessi di ricerca sono
principalmente rivolti allo studio delle dinamiche socio-affettive che sottendono i
processi di azione a livello individuale, organizzativo e sociale ed allo sviluppo
di strategie di intervento orientate alla promozione di cambiamento, salute e
benessere sociale, e comprensione interculturale. | suoi studi trovano
applicazione in settori come la psicoterapia, la gestione organizzativa,
I'erogazione del servizio educativo ed il policy making dove € autore di
numerose pubblicazioni sviluppate attraverso una rete di collaborazioni
nazionali ed internazionali.

alessandro.gennaro@unipegaso.it

Sbocchi occupazionali

| diplomati del Master troveranno collocazione in una vasta gamma di contesti
professionali, assumendo ruoli di responsabilita e coordinamento. Gli sbocchi
naturali includono posizioni all'interno di aziende multinazionali, societa di
consulenza, enti di ricerca e istituzioni pubbliche, dove la domanda di esperti
gualificati & in costante crescita. Le figure formate potranno operare come
consulenti strategici, responsabili di progetto o specialisti di funzione, con la
possibilita di intraprendere percorsi di carriera accelerati o di avviare attivita
imprenditoriali indipendenti grazie al solido network professionale costruito
durante il corso
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Contenuti Tematica SSD CFU
1 | Organizzazione aziendale: strutture e modelli ECON-08/ 2
2 | Cultura organizzativa e valori ECON-07/A 2
3 | Gestione del rapporto di lavoro, nuove tipologie contrattuali e smart | GIUR-04/A 1

working
4 | Al e HR: Impatti e opportunitA ECON-07/A 1
5 | payroll e budget del personale ECON-07/A 1
6 | Politiche retributive e sistemi di compensation & benefit ECON-07/A 1
7 |isistemi di compensation & benefit ECON-07/A 1
8 | La progettazione della formazione PSIC-03/B 3
9 |lo sviluppo del personale PSIC-03/B 3
10 | Comunicazione organizzativa e sistemi informativi per la gestione ECON-07/A 3

delle risorse umane

11 | Recruiting: la ricerca e selezione del personale PSIC-03/B 3
12 | Cultura organizzativa e modelli di costruzione del valore PSIC-03/B 3
13 | Analisi della domanda di risorse umane PSIC-03/B 3
14 | Selezione del personale: metodi e strumenti PSIC-03/B 3
15 | Formazione del personale PSIC-03/B 3
16 | Ambienti e strumenti per la formazione del personale PSIC-03/B 3
17 | Valorizzazione del personale PSIC-03/B 3
18 | Modelli di carriera sostenibili PSIC-03/B 3
19 | Prova finale &€“ project work 18

Totale 60

Attivita L'erogazione del corso si svolgera, prevalentemente, in modalita e-learning,

con piattaforma accessibile 24ore/24. Il modello di e-learning adottato prevede
I'apprendimento assistito lungo un percorso formativo predeterminato, con
accesso a materiali didattici sviluppati appositamente e fruibili in rete. Lo studio
dei materiali didattici digitali/video lezioni dei docenti e a stampa (dispense e/o
testi) avviene di regola secondo tempi e disponibilita del singolo corsista
durante le 24 ore della giornata. | contenuti didattici sono articolati in moduli
tematici.

Adempimenti richiesti Ai corsisti é richiesto di:
¢ studiare il materiale didattico appositamente predisposto;
e partecipare alle attivita formative previste dal corso;

e superare la prova finale
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Titoli ammissione

Costituiscono titolo di ammissione al Master:
e Laurea triennale ;
e |Laurea specialistica;
e Laurea magistrale;

¢ Diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti previgenti;

| candidati in possesso di un titolo accademico conseguito all'estero possono
essere ammessi al Master previo accertamento, da parte dell'Ateneo,
dell'idoneita del titolo ai soli fini dell'accesso, ai sensi della normativa vigente

Termini iscrizione

31 Luglio 2027

Condizioni

L'amministrazione si riserva l'attivazione del Corso Postlaurea:
https://docs.unipegaso.it/postlaurea/mancata_attivazione.pdf

L'iscrizione comporta I'accettazione del Regolamento sulle condizioni d'utilizzo,
riportate alla pagina: https://docs.unipegaso.it/postlaurea/cond_util_post.pdf
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Quota di iscrizione

€ 2500,00

(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Il pagamento A" in un'unica soluzione

€ 2500,00

(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Il pagamento in due rate cosA- distribuite

RATA SCADENZA
1 1250€ + € 120 per Contributo per Servizi all'atto dell'iscrizione
accessori alla retta
2 1250€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
€ 2500,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Il pagamento in tre rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 1100€ + € 120 per Contributo per Servizi all'atto dell'iscrizione
accessori alla retta
2 700€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 700€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
€ 2500,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Il pagamento in quattro rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |625€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 625€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 625€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 625€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
€ 2500,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Il pagamento in cinque rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |[500€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 500€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 500€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 500€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
5 500€ dopo il 4° mese dall'iscrizione
€ 2500,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Il pagamento in sei rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |500€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 400€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
8 400€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 400€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
5 400€ dopo il 4° mese dall'iscrizione
6 400€ dopo il 5° mese dall'iscrizione

€ 1800,00

(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
PROMO PEGASO Il pagamento A" in un'unica soluzione
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€ 1800,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
PROMO PEGASO Il pagamento in due rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 [900€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 900€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
€ 1800,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
PROMO PEGASO Il pagamento in tre rate cosA~ distribuite
RATA SCADENZA
1 |600€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 600€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 600€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
€ 1800,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
PROMO PEGASO Il pagamento in quattro rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 [450€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 450€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
B8 450€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 450€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
€ 1800,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
PROMO PEGASO Il pagamento in cinque rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |360€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 360€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
B8 360€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 360€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
5 360€ dopo il 4° mese dall'iscrizione
€ 1800,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
PROMO PEGASO Il pagamento in sei rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |[300€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 300€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 300€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 300€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
5 300€ dopo il 4° mese dall'iscrizione
6 300€ dopo il 5° mese dall'iscrizione
€1710,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Convenzione Intesa Soci ALI Il pagamento A" in un'unica soluzione
€1710,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Convenzione Intesa Soci ALI Il pagamento in due rate cosA- distribuite
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RATA SCADENZA
1 |855€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 855€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
€1710,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Convenzione Intesa Soci ALI Il pagamento in tre rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |570€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 570€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 570€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
€1710,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Convenzione Intesa Soci ALI Il pagamento in tre rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |J430€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 430€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 425€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 425€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
€ 1710,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Convenzione Intesa Soci ALI Il pagamento in cinque rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |[342€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 342¢€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
3 342€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 342¢€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
5 342€ dopo il 4° mese dall'iscrizione
€1710,00
(ai quali si aggiungono € 120 per Contributo per Servizi accessori alla retta)
Convenzione Intesa Soci ALI Il pagamento in sei rate cosA- distribuite
RATA SCADENZA
1 |[285€ + € 120 per Contributo per Servizi accessori all'atto dell'iscrizione
alla retta
2 285€ dopo il 1° mese dall'iscrizione
8 285€ dopo il 2° mese dall'iscrizione
4 285€ dopo il 3° mese dall'iscrizione
5 285€ dopo il 4° mese dall'iscrizione
6 285€ dopo il 5° mese dall'iscrizione
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Modalita pagamento

Il pagamento dell'intera retta/l rata e di 120 Euro della marca da bollo assolta in
modo virtuale (da non apporre sulla domanda di iscrizione) dovra avvenire
mediante bonifico bancario, ESEGUITO DIRETTAMENTE DAL CORSISTA,
alle seguenti coordinate bancarie:

UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO

Banca Generali

IBAN: IT 44 M 03075 02200 CC8500647145

Indicare sempre nella causale del bonifico il proprio C.F. nome e coghome
ed pagamento della marca da bollo seguito dal codice del corso

SI INFORMA CHE NON SARANNO EMESSE QUIETANZE SUI PAGAMENTI
RICORDANDO, Al FINI FISCALI PER LA DETERMINAZIONE DEL REDDITO,
CHE IL BONIFICO, ESEGUITO SECONDO LE SU RIPORTATE ISTRUZIONI,
CONSENTE LA DETRAZIONE DEL COSTO.

Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR)

| dati personali forniti saranno trattati dall'Universita Telematica Pegaso nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali.

L’informativa completa relativa alle finalita, alle modalita del trattamento, ai
tempi di conservazione dei dati e ai diritti dell'interessato e disponibile sul sito
istituzionale dell’Ateneo: https://www.unipegaso.it/website/privacy

L'interessato potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli artt.
15-22 del Regolamento (UE) 2016/679, rivolgendosi al Titolare del trattamento:

Universita Telematica Pegaso
Centro Direzionale Isola F2 — 80143 Napoli (NA)
E-mail: privacy@unipegaso.it

E' possibile consultare I'informativa sul sito dell'Universita Telematica Pegaso,
all'indirizzo: http://www.unipegaso.it/website/privacy
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Iscrizione studenti
stranieri

Gli studenti stranieri provenienti da paesi non afferenti al’'Unione Europea
dovranno presentare domanda di pre-iscrizione (entro la data stabilita ogni
anno dal MIUR reperibile sul sito www.miur.it) presso la rappresentanzaitaliana
competente per il territorio.

Ai fini dell'iscrizione il candidato dovra presentare dichiarazione di valore in
loco del titolo conseguito e fotocopia autenticata degli studi compiuti.

Tutti i documenti vengono rilasciati dalla rappresentanza italiana competente
per territorio.

Non verranno accettate domande presentate oltre i termini, prive dei su citati
documenti e pervenute autonomamente e non tramite nota consolare.

Non sono ammesse iscrizioni sotto condizione.

Informazioni

Per eventuali richieste di informazioni relative alle iscrizioni ai corsi, e
necessario seguire le modalita di contatto previste dall’Ateneo, disponibili nella
sezione "Contatti" del sito istituzionale dell’Universita Telematica

Pegaso: https://www.unipegaso.it/contatti

Per assistenza, contattare il numero verde 800 185 095
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